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Kinnitatud MTÜ Õigeusu Hariduse Ühing Ülestõusmine juhatuse käskkirjaga  

13.07.2026. a nr 2025/2026-14 

Kehtiv alates 24.08.2026 

1. Üldsätted 

1.1. Käesolevad koolituse kvaliteedi tagamise alused kirjeldavad Narva Õigeusu Gümnaasiumi 

(edaspidi kool) täienduskoolituse kvaliteedi tagamise põhimõtteid ning tegevusi. 

1.2. Täienduskoolituse pidaja on MTÜ Õigeusu Hariduse Ühing Ülestõusmine. Kool korraldab 

täienduskoolitust õppekavarühmas keeleõpe. 

1.3. Kvaliteedi tagamise eesmärk on tagada õppijate vajadustele vastav, õppekavapõhine ja 

tulemuslik koolitus ning koolituse pidev arendamine. 

1.4. Kool kogub, analüüsib ja kasutab kvaliteedi arendamiseks õppijate, koolitajate ja 

koostööpartnerite tagasisidet ning õppetöö käigus saadud teavet. 

2. Õppekavade kvaliteedi tagamine 

2.1. Iga täienduskoolitus toimub kooli poolt kinnitatud ja veebilehel avalikustatud õppekava alusel. 

2.2. Õppekava koostamisel lähtutakse täienduskoolituse standardist, sihtrühma vajadustest, keeleõppe 

eesmärkidest ning koolituse läbiviimiseks olemasolevatest võimalustest. 

2.3. Õppekavas määratakse selgelt õpiväljundid, õppe maht, õppe sisu, õppemeetodid, hindamise ja 

lõpetamise tingimused, õppekeskkond, õppematerjalid ning koolitaja kompetentsus. 

2.4. Õppekava vaadatakse üle vähemalt enne uue koolituse alustamist ning seda ajakohastatakse 

vajaduse korral tagasiside, õpitulemuste, õigusaktide või sihtrühma vajaduste muutumise alusel. 

3. Koolitajate kvaliteedi tagamine 

3.1. Koolitaja valimisel hinnatakse tema haridust, ainealast pädevust, õpetamisoskust, keeleoskust 

ning varasemat õpi- või töökogemust vastavalt konkreetse õppekava sisule. 

3.2. Kool avalikustab oma veebilehel koolitajate nimed ning nende kompetentsust tõendava 

kvalifikatsiooni, õpi- või töökogemuse kirjelduse. 

3.3. Koolitaja kavandab õppetöö õppekavas kirjeldatud õpiväljundite saavutamiseks, valib 

sihtrühmale sobivad õppemeetodid ning annab õppijale õigeaegset ja arusaadavat tagasisidet. 

3.4. Kool toetab koolitajate professionaalset arengut, võimaldades vajaduse korral osaleda erialases 

enesetäiendamises, metoodilistes aruteludes ja kogemuste vahetamises. 

4. Õppekeskkonna ja õppematerjalide kvaliteedi tagamine 

4.1. Kontaktõpe toimub õppijate arvule ja õppekava eesmärkidele sobivates ruumides aadressil 

Madise tn 4, Narva, kui õppekavas ei ole ette nähtud teisiti. 

4.2. Õppekeskkond on turvaline, puhas ja õppimiseks sobiv ning võimaldab kasutada õppetööks 

vajalikku tehnikat ja õppematerjale. 

4.3. E-õppe kasutamisel tagab kool õppijale enne koolituse algust teabe kasutatava veebikeskkonna, 

ligipääsu ja tehniliste nõuete kohta. 
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4.4. Õppematerjalid valitakse ja ajakohastatakse õppekava õpiväljundite, õppijate taseme ning 

keeleõppe metoodika alusel. Vajaduse korral antakse õppijale juhised iseseisvaks tööks. 

5. Õppetöö ja õppijate toetamise kvaliteedi tagamine 

5.1. Koolituse alguses tutvustab koolitaja õppijatele õppekava, õppetöö ajakava, õppemeetodeid, 

hindamise põhimõtteid ning lõpetamise tingimusi. 

5.2. Õppetöö korraldatakse viisil, mis soodustab aktiivset osalemist, praktilist keelekasutust, 

individuaalseid õpivajadusi arvestavat lähenemist ja õpiväljundite saavutamist. 

5.3. Koolitaja jälgib õppijate edenemist ning annab vajaduse korral soovitusi õppetööks ja iseseisvaks 

harjutamiseks. 

5.4. Õppijale tagatakse võimalus saada koolitajalt või koolilt teavet õppetöö korralduse, 

õppematerjalide, hindamise ja tunnistuse või tõendi väljastamise kohta. 

6. Tagasiside kogumine ja analüüsimine 

6.1. Kool küsib õppijatelt koolituse lõpus tagasisidet koolituse sisu, õppekava selguse, koolitaja töö, 

õppematerjalide, õppekeskkonna, korralduse ja õpitulemuste kohta. 

6.2. Tagasisidet võib koguda kirjalikult, elektrooniliselt või suuliselt. Õppijate tagasiside käsitlemisel 

tagatakse võimaluse korral selle konfidentsiaalsus. 

6.3. Koolitaja annab koolile pärast koolituse lõppu tagasisidet õpperühma töö, õppekava 

rakendamise, kasutatud õppematerjalide ja arendusvajaduste kohta. 

6.4. Kool analüüsib tagasisidet ning otsustab vajaduse korral parenduste üle. Parendustegevused 

võivad hõlmata õppekava, õppematerjalide, õppekorralduse, õppekeskkonna või koolitajate 

töökorralduse muutmist. 

7. Pretensioonide käsitlemine ja kvaliteedi parendamine 

7.1. Õppijal on õigus esitada koolituse kvaliteedi või korralduse kohta pretensioon kirjalikku 

taasesitamist võimaldavas vormis e-posti aadressil direktor@narvaog.eu. 

7.2. Kool vaatab pretensiooni läbi ning vastab õppijale üldjuhul seitsme tööpäeva jooksul. Vajaduse 

korral kaasab kool asjaolude selgitamisse koolitaja või muu asjakohase isiku. 

7.3. Pretensioonide, tagasiside ja õppetöö tulemuste põhjal kavandatakse parendustegevused ning 

jälgitakse nende rakendamist. 

8. Avalikustamine ja rakendamine 

8.1. Käesolevad koolituse kvaliteedi tagamise alused avalikustatakse kooli veebilehel. 

8.2. Käesolevaid aluseid kohaldatakse kõigile pärast nende jõustumist algavatele Narva Õigeusu 

Gümnaasiumi täienduskoolitustele. 
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Lisa 1. TAGASISIDE ANKEET TÄIENDUSKOOLITUSE KOHTA 

ÕPPIJA TAGASISIDE 

Ankeet on anonüümne. Palume hinnata koolitust, et saaksime seda edaspidi paremaks muuta. 

Märkige sobiv hinnang: 1 – väga rahulolematu; 2 – pigem rahulolematu; 3 – rahul; 4 – väga rahul; 5 

– suurepärane. 

Koolituse nimetus ________________________________________________________________ 

Koolituse toimumise aeg __________________________________________________________ 

1. Hinnake järgmisi väiteid. 

Väide 1 2 3 4 5 

Koolituse sisu vastas minu ootustele ja 

vajadustele. 

     

Õppekava eesmärgid ja õpiväljundid olid 

arusaadavad. 

     

Koolituse maht ja tempo olid sobivad.      

Koolitaja selgitas teemasid arusaadavalt.      

Koolitaja kaasas õppijaid ja andis piisavalt 

tagasisidet. 

     

Õppematerjalid olid asjakohased ja 

kasulikud. 

     

Õppekeskkond ja tehnilised võimalused olid 

sobivad. 

     

Koolituse korraldus (teavitamine, ajakava, 

registreerumine) oli selge. 

     

Sain koolituselt teadmisi või oskusi, mida 

saan kasutada. 

     

Soovitaksin seda koolitust teistele.      

2. Avatud küsimused 

Mis oli koolitusel kõige kasulikum? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Mida võiks koolituse sisus, õppematerjalides või korralduses muuta? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Millistel teemadel sooviksite edaspidi koolitust? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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Lisa 2. KOOLITAJA KOKKUVÕTE 

Koolitaja täidab ankeedi pärast koolituse lõppu. Kokkuvõtet kasutatakse õppekava ja koolituse 

korralduse parendamiseks. 

Koolituse nimetus ________________________________________________________________ 

Koolitaja nimi ________________________________________________________________ 

Õpperühma suurus / lõpetajate arv 

________________________________________________________________ 

Koolituse toimumise aeg / kokkuvõtte kuupäev 

________________________________________________________________ 

1. Õpperühma töö ja õpitulemused 

Kuidas hindate õppijate osalemist, motivatsiooni ja edenemist? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Kas õppekavas kirjeldatud õpiväljundid saavutati? Palun põhjendage. 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

2. Õppekava ja õppematerjalid 

Kas õppekava maht, sisu, õppemeetodid ja hindamine olid asjakohased? Mida tuleks muuta? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Milliseid õppematerjale kasutati? Kas need olid piisavad ja ajakohased? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

3. Õppekorraldus, õppekeskkond ja arendusvajadused 

Kas õppekorraldus, ruumid, tehnika ja ajakava toetasid õppimist? Milliseid probleeme esines? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Milliseid parendusi teete ettepanekuna järgmise koolituse jaoks? 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 


