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1. Uldsatted
1.1. Kéesolevad koolituse kvaliteedi tagamise alused kirjeldavad Narva Oigeusu Giimnaasiumi
(edaspidi kool) taienduskoolituse kvaliteedi tagamise pdhimdtteid ning tegevusi.
1.2. Taienduskoolituse pidaja on MTU Oigeusu Hariduse Uhing UlestGusmine. Kool korraldab
taienduskoolitust 6ppekavariihmas keeledpe.
1.3. Kuvaliteedi tagamise eesmark on tagada Oppijate vajadustele vastav, OppekavapGhine ja
tulemuslik koolitus ning koolituse pidev arendamine.
1.4. Kool kogub, analiisib ja kasutab kvaliteedi arendamiseks Oppijate, koolitajate ja
koostodpartnerite tagasisidet ning Gppetdo kaigus saadud teavet.
2. Oppekavade kvaliteedi tagamine
2.1. Iga tdienduskoolitus toimub kooli poolt kinnitatud ja veebilehel avalikustatud dppekava alusel.
2.2. Oppekava koostamisel lahtutakse taienduskoolituse standardist, sihtriihma vajadustest, keele6ppe
eesmaérkidest ning koolituse labiviimiseks olemasolevatest vdimalustest.
2.3. Oppekavas maaratakse selgelt dpivaljundid, 6ppe maht, 6ppe sisu, Oppemeetodid, hindamise ja
IGpetamise tingimused, 6ppekeskkond, dppematerjalid ning koolitaja kompetentsus.
2.4. Oppekava vaadatakse ile vahemalt enne uue koolituse alustamist ning seda ajakohastatakse
vajaduse korral tagasiside, dpitulemuste, digusaktide voi sihtriihma vajaduste muutumise alusel.
3. Koolitajate kvaliteedi tagamine
3.1. Koolitaja valimisel hinnatakse tema haridust, ainealast padevust, dpetamisoskust, keeleoskust
ning varasemat 0pi- voi tookogemust vastavalt konkreetse dppekava sisule.
3.2. Kool avalikustab oma veebilehel koolitajate nimed ning nende kompetentsust tdendava
kvalifikatsiooni, Gpi- voi toéokogemuse kirjelduse.
3.3. Koolitaja kavandab 0Oppetod Oppekavas kirjeldatud Opivaljundite saavutamiseks, valib
sihtrihmale sobivad dppemeetodid ning annab 6ppijale digeaegset ja arusaadavat tagasisidet.
3.4. Kool toetab koolitajate professionaalset arengut, v8imaldades vajaduse korral osaleda erialases
enesetaiendamises, metoodilistes aruteludes ja kogemuste vahetamises.
4. Oppekeskkonna ja 8ppematerjalide kvaliteedi tagamine
4.1. Kontaktdpe toimub Oppijate arvule ja Oppekava eesmarkidele sobivates ruumides aadressil
Madise tn 4, Narva, kui dppekavas ei ole ette néhtud teisiti.
4.2. Oppekeskkond on turvaline, puhas ja dppimiseks sobiv ning véimaldab kasutada dppetdoks
vajalikku tehnikat ja 6ppematerjale.
4.3. E-0ppe kasutamisel tagab kool dppijale enne koolituse algust teabe kasutatava veebikeskkonna,

ligipadsu ja tehniliste nduete kohta.



MG
s

4.4, Oppematerjalid valitakse ja ajakohastatakse Gppekava @pivaljundite, Sppijate taseme ning
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keeledppe metoodika alusel. Vajaduse korral antakse dppijale juhised iseseisvaks tooks.

5. Oppetdd ja dppijate toetamise kvaliteedi tagamine

5.1. Koolituse alguses tutvustab koolitaja Oppijatele Gppekava, dppetdd ajakava, dppemeetodeid,
hindamise pdhimdtteid ning I6petamise tingimusi.

5.2. Oppetod korraldatakse viisil, mis soodustab aktiivset osalemist, praktilist keelekasutust,
individuaalseid Gpivajadusi arvestavat lahenemist ja Opivaljundite saavutamist.

5.3. Koolitaja jalgib dppijate edenemist ning annab vajaduse korral soovitusi dppetdoks ja iseseisvaks
harjutamiseks.

5.4. Oppijale tagatakse voimalus saada koolitajalt v&i koolilt teavet oppetdd Kkorralduse,
Oppematerjalide, hindamise ja tunnistuse voi tdendi valjastamise kohta.

6. Tagasiside kogumine ja analttsimine

6.1. Kool kisib dppijatelt koolituse 18pus tagasisidet koolituse sisu, dppekava selguse, koolitaja t6o,
Oppematerjalide, 6ppekeskkonna, korralduse ja dpitulemuste kohta.

6.2. Tagasisidet vdib koguda kirjalikult, elektrooniliselt voi suuliselt. Oppijate tagasiside kasitlemisel
tagatakse v@imaluse korral selle konfidentsiaalsus.

6.3. Koolitaja annab koolile pérast koolituse [6ppu tagasisidet Opperihma t66, Oppekava
rakendamise, kasutatud dppematerjalide ja arendusvajaduste kohta.

6.4. Kool analulsib tagasisidet ning otsustab vajaduse korral parenduste tle. Parendustegevused
vOivad holmata Oppekava, Oppematerjalide, Oppekorralduse, Oppekeskkonna vdi koolitajate
tookorralduse muutmist.

7. Pretensioonide kasitlemine ja kvaliteedi parendamine

7.1. Oppijal on bigus esitada koolituse kvaliteedi v6i korralduse kohta pretensioon Kirjalikku
taasesitamist vBimaldavas vormis e-posti aadressil direktor@narvaog.eu.

7.2. Kool vaatab pretensiooni labi ning vastab dppijale tGldjuhul seitsme téopaeva jooksul. Vajaduse
korral kaasab kool asjaolude selgitamisse koolitaja voi muu asjakohase isiku.

7.3. Pretensioonide, tagasiside ja Oppetdd tulemuste pdhjal kavandatakse parendustegevused ning
jalgitakse nende rakendamist.

8. Avalikustamine ja rakendamine

8.1. Kdesolevad koolituse kvaliteedi tagamise alused avalikustatakse kooli veebilehel.

8.2. Kaesolevaid aluseid kohaldatakse koigile parast nende jéustumist algavatele Narva Oigeusu

Gimnaasiumi taienduskoolitustele.
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Lisa 1. TAGASISIDE ANKEET TAIENDUSKOOLITUSE KOHTA
OPPIJA TAGASISIDE

Ankeet on anontiimne. Palume hinnata koolitust, et saaksime seda edaspidi paremaks muuta.

Narva Oigeusu Giimnaasium | Koolituse kvaliteedi tagamise alused

Mérkige sobiv hinnang: 1 — véga rahulolematu; 2 — pigem rahulolematu; 3 — rahul; 4 — védga rahul; 5
— suureparane.

Koolituse nimetus

Koolituse toimumise aeg

1. Hinnake jargmisi vaiteid.

Vaide 1 2 3 4 5

Koolituse sisu vastas minu ootustele ja
vajadustele.

Oppekava eesmargid ja 6pivaljundid olid
arusaadavad.

Koolituse maht ja tempo olid sobivad.

Koolitaja selgitas teemasid arusaadavalt.

Koolitaja kaasas Oppijaid ja andis piisavalt
tagasisidet.

Oppematerjalid olid asjakohased ja
kasulikud.

Oppekeskkond ja tehnilised véimalused olid
sobivad.

Koolituse korraldus (teavitamine, ajakava,
registreerumine) oli selge.

Sain koolituselt teadmisi voi oskusi, mida
saan kasutada.

Soovitaksin seda koolitust teistele.

2. Avatud kisimused

Mis oli koolitusel kdige kasulikum?

Mida v0iks koolituse sisus, dppematerjalides v6i korralduses muuta?

Millistel teemadel sooviksite edaspidi koolitust?
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Lisa 2. KOOLITAJA KOKKUVOTE
Koolitaja tdidab ankeedi pérast koolituse 16ppu. Kokkuvotet kasutatakse Gppekava ja koolituse
korralduse parendamiseks.

Koolituse nimetus

Koolitaja nimi

Opperiihma suurus / |3petajate arv

Koolituse toimumise aeg / kokkuvdtte kuupaev

1. Opperithma t66 ja dpitulemused
Kuidas hindate dppijate osalemist, motivatsiooni ja edenemist?

Kas dppekavas kirjeldatud dpivéljundid saavutati? Palun pdhjendage.

2. Oppekava ja 6ppematerjalid
Kas dppekava maht, sisu, dppemeetodid ja hindamine olid asjakohased? Mida tuleks muuta?

Milliseid dppematerjale kasutati? Kas need olid piisavad ja ajakohased?

3. Oppekorraldus, 6ppekeskkond ja arendusvajadused
Kas dppekorraldus, ruumid, tehnika ja ajakava toetasid dppimist? Milliseid probleeme esines?

Milliseid parendusi teete ettepanekuna jargmise koolituse jaoks?




