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NARVA OIGEUSU GUMNAASIUMI 2025/2026. OPPEAASTA ULDTOOPLAANI TAITMISE
ANALUUS

Narva Oigeusu Giimnaasiumi 2025/2026. dppeaasta {ildtddplaani tditmise analiiiis on koostatud kooli
arengukava, Oppekava, Oppeaasta lildeesmirkide ning tildtooplaanis kavandatud tegevuste alusel.
Analiitisi eesmirk on hinnata kavandatud tegevuste elluviimist, nende moju seatud eesmarkide
saavutamisele ning médratleda valdkonnad, mille arendamist tuleb jatkata 2026/2027. dppeaastal.

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk Meetmed Tegevused

Kool on valmis Juhtimisdokumentide Pievakava kinnitamine (01.09.2025);
muutustega kaasas | pidev uuendamine. Opetajate andmete kinnitamine (kord kuus);
kiia. Oppeasutuse andmete kinnitamine (2 korda

aastas); opilaste andmete kinnitamine (kord kuus);
Ooppekava uuendamine (23.10.2025);

31.12.2026 HTM-le NOG tegevust reguleerivate
dokumentide esitamine (jarelvalve); 16.-
20.02.2026 Jérelevalve koolimajas; 31.03.2026
HTM on esitanud jarelevalve diendi;

16.03.2026 infoseminar 9KI. valikeksamite ja
tasemetoode kohta; 31.03.2026 Distantsilt
targemaks "Juhtimise diagnostika: kuidas
atesteerimine périselt arengut toetab?";
01.04.2026 Haridusasutuste infotund seoses riigi
hoiatusteadetele vastavate tegevuste
korraldamisega; 10.04.2026 veebiseminarid
koolidele pohikooli 16petamise ja jargmisele
haridustasemele vastuvotmise teemal; 24.04.2026
Kevadised veebiseminarid koolidele pohikooli
10petamise ja jargmisele haridustasemele
vastuvotmise teemal. Andmete liikumise ajakava
ja korraldus - EHIS, SAIS2; 21.05.2026
veebiseminar ,,Opetaja eetikakoodeks — mis kasu
saab Opetaja ja haridusasutus eetikakoodeksist?*;
22.05.2026 kevadised veebiseminarid koolidele
pohikooli 1opetamise ja jargmisele
haridustasemele vastuvotmise teemal. 1. juuni
andmetega ja dppendukogudega seonduv;
03.06.2026 Kevadised veebiseminarid koolidele
pohikooli 1opetamise ja jargmisele
haridustasemele vastuvotmise teemal. Andmete
litkumine EHIS-sse, jatkuvastuvott, ettevalmistava
oppe vastuvott; 05.06.2026 Kevadised
veebiseminarid koolidele pohikooli Idpetamise ja
jargmisele haridustasemele vastuvOtmise teemal.
Vastuvotu kaskkirjade vormistamine ja kandmine
EHIS-sse (seoses 9. juunil algavate koolikohtade
pakkumisega). Info SAIS3 kohta;19.06.2026




Kevadised veebiseminarid koolidele pohikooli
1dpetamise ja jirgmisele haridustasemele
vastuvotmise teemal. Koolikohtade pakkumine.

Poolaasta aruanded
arengukava rakendamise
kohta ja iga-aastane
plaanide iilevaatus.

01.02.2026 arengukava tditmise analiiiis;
28.08.2026 2026.-2027.5a tildtooplaan.

Juhtimine on hésti
struktureeritud ja
pOhineb
planeeritud
sisehindamisel.

Juhtkonna ja kollektiivi
koostd0, mis loob iihtse
visiooni ja arenduse aluse
(ndupidamised,
oppendukogud,
koosolekud).

Opetajate ndupidamine (metoodilised iihingud,
ainekavad, tasemet6od) kord niddalas neljapéeviti;
huvijuhtide koosolekud (kord kuus); 23.10.2025,
10.06.2026 ja 18.6.2026 dppendukogu
koosolekud; 30.10.2025 dpetajate ndupidamine:
tasemetoo tulemused.

Juhtimiskultuuri
tugevdamine regulaarselt
kogutavate
tagasisidekiisitluste kaudu
nii personalilt kui
lapsevanematelt.

Arenguvestlused Opetajatega.
10.03.2026 tildhariduskoolide rahuolu- ja
koolikeskkonna kiisitlus.

Tookoormuse ja
ajaplaneerimise analiiiis, et
viltida tilekoormust ja
labipdlemist.

Tarifikatsiooni tabelid on koostatud ja kinnitatud.

Tugev
juhtimisstruktuur
ja juhtkonna
tookoormus on
tooajaga
tasakaalus.

Realistlikute eesmirkide
sidumine ja prioriteetsete
tooplaanide vilja
tootamine, et vihendada

NARVA OIGEUSU GUMNAASIUMI
ARENGUKAVA 2025.-2029.a (kinnitatud
29.10.2025 erakooli pidaja MTU Oigeusu
Hariduse Uhing Ulestdusmine kiiskkirjaga nr

tilekoormust ja 2025/2026-4)
ldbipdlemist.
Juhtimisiilesannete Juhtimisiilesanded on jagatud koolipidaja,

jagamine juhtkonna ja
kollektiivi vahel vastavalt
valdkondadele (nt iiks
juhtkonna liige vastutab
HEV-opilaste
programmide eest, teine
Opetajate koolituste eest).

direktori ja Oppealajuhataja vahel.

Prioriteetsete
arendusvaldkondade
tuvastamine, kogudes
regulaarselt tagasisidet
personalilt ja vanematelt

26.01-8.02.2026 toitlustaja brandiuuringu
labiviimine; 09.02.-15.03.2026 iildhariduskoolide
rahulolu- ja koolikeskkonna kiisitlus.

Kooli maine on
korgel tasemel.

Projektide, iirituste ja kooli
saavutuste kajastamine
meedias, rohutades
individuaalset ldhenemist
ja opilaste edukaid
tulemusi.

Valdkond vajab arendamist.

Sotsiaalmeedias ja
kohalikes viljaannetes
reklaamikampaaniate
labiviimine, rohutades

Instagram, Facebook ja kooli koduleht.




kooli tugevusi (nt
kristlikud véartused,
viikesed klassid).
Kooli Kooli viirtuste ja kristlike | Oigeusudpetuse ring 1.-9. klassides.
opikeskkond on pohimdtete 16iming
kaasaegne, toetav | dppetegevustesse.
ja turvaline. Lisarahastuse kaasamine 13.10.2025 2024. aasta iihekordne toetus KOV-
infrastruktuuri dele ja erakoolidele liikkumisopetuse ja
arendamiseks loodusainete praktilise dppe labiviimiseks —
(raamatukogu, spordisaal, | aruanne.
spordi- ja Oppetaristu).
Spetsiaalsete HEV- 13.10.2025 2025. a Ida-Virumaa tdiendava eesti
programmide loomine. keele dppe toetus KOVile ning erakooli pidajale—
aruanne; 2026. a lda-Virumaa tidiendava eesti
keele dppe toetuse KOVile ning erakooli pidajale
taotlemine 1800 EUR.
Digitaalne Arvutiruumi varustamine. | 03.10.2025 arvutite soetamine (tdiendav toetus
oppekeskkond erakoolide pidajatele valmisoleku tagamiseks
vastab tasemetodde ja eksamite 1dbiviimiseks testide
kaasaegsetele andmekogus) — 21 atvuti.
nduetele E-testide sooritamine 06.11.2025 Inglise keele e-proovieksam;
07.04.2026 Matemaatika e-katseeksam 9. klassis
E-tundide loomine 50 tundi on loodud Moodle-keskkonnas.
Moodle-keskkonnas
2025/2026. Oppeaastal poorati olulist tdhelepanu kooli juhtimisdokumentide ajakohastamisele,

oppekorralduse korrastamisele ning kooli tegevuse vastavusse viimisele oOigusaktide ja riikliku
jérelevalve nduetega.

Oppeaasta jooksul uuendati kooli dppekava ja teisi dppekorraldust reguleerivaid dokumente, kontrolliti
regulaarselt EHISes Opetajate, Opilaste ja Oppeasutuse andmeid ning osaleti Haridus- ja
Teadusministeeriumi ja teiste haridusasutuste korraldatud infoseminaridel ja veebikoolitustel.
16.-20.02.2026 toimunud riiklik jirelevalve ning sellele jargnenud jarelevalve tulemuste analiilis toid
esile valdkonnad, milles kooli juhtimis- ja dppekorraldust oli vaja tdiendavalt arendada. Jarelevalve
tulemusel poorati suuremat tidhelepanu kooli dokumentatsiooni, dppekava, dpetajate kvalifikatsiooni,
tugiteenuste ning eestikeelsele dppele iilemineku korraldusele.

Juhtkonna ja Opetajate koost6o toimus Sppendukogu koosolekute, Opetajate ndupidamiste ja muude
tookohtumiste kaudu. Samas néditas dppeaasta, et juhtimisiilesannete ja vastutuse jaotust tuleb veelgi
tapsustada ning tugevdada siisteemset sisehindamist.

Hinnang: eesmirk on suures osas tdidetud. Kooli juhtimisdokumentatsioon ja juhtimisprotsessid on
muutunud siisteemsemaks, kuid sisehindamise, tagasiside analiilisimise ja juhtimisiilesannete jaotamise
slisteemi tuleb edasi arendada.

2026/2027. dppeaasta arendusvajadused:

. susteemse sisehindamise rakendamine;



juhtimisiilesannete ja vastutuse selgem jaotamine;
personali ja lapsevanemate tagasiside regulaarne analiilisimine;
jérelevalve ettekirjutuste tditmise jatkamine;

kooli tegevust reguleerivate dokumentide regulaarne ajakohastamine.



2. TEGEVUSVALDKOND: personalijuhtimine

Eesmirk Meetmed Tegevused

Koolis on HEV- | Koost66 ja partnerlussuhete Narva Eesti Glimnaasiumi 12 .kl dpilane
Opilastega loomine Eesti iilikoolidega, opivarjul; 02.04.2026 kohtumine Ida-Virumaa
tootamiseks tudengitele praktika ja kutsehariduskeskuse direktori Hendrik Aguriga;
vajalikke uurimisvdimaluste pakkumine. | 24.04.2026 IVKHK COSMOS tuleb kiilla;
spetsialiste. 15.05.2026 12 klassi dpilaste ekskursioon ja
Koolis on kohtumine teemal “Oppimisvdimalused Narva
arendatud Kolledzis”.

kaasav haridus.

Teiste koolide voi
organisatsioonidega, kes
saaksid pakkuda logopeedi ja
psiihholoogi teenuseid,
koostdOprogrammi loomine.

Valdkond vajab arendust.
24.04.2026 metoodikakeskuse avamine.

Logopeedi ja psiihholoogi
leidmine koostodpartnerite
kaudu (nt jagatud ametikoht
mitme kooli vahel).

Koolis tootab alates 28.08.2026 logopeed,
psithholoog ja eripedagoog.

Opetajate koolitamine kaasava
hariduse meetodites.

19.11.2025 motivatsiooni ja vaimse heaolu
toetamine koolis (Vivere kool); 29.12.2025
Meeskonna koolitus “Kiusamisest vabaks!™.
Koolitaja V. Lavrova; 27.02.2026 koolitus “T66
eriklassides dppivate dpilastega, sobivad
metoodikad ja ldhenemisviisid. Praktiline
tootuba ; 13.03.2026 visualiseerimine pdhikooli
matemaatikas; 26.03.2026 distantsilt targemaks:
"Kuidas luua muutusi koostoos kogukonnaga?
Montessori klasside avamine".

HEV-0pilaste toetamise
koolikomisjoni loomine HEV-
Opilaste edusammude
jélgimiseks ja individuaalsetele
vajadustele vastavate
oppeprogrammide
kohandamiseks.

29.10.2025 timarlaud sotsiaalpedagoogiga (Alina
Lanman, Rajaleidja, Haridus- ja Noorteamet).

Koik dpetajad
vastavad
kvalifikatsiooni
nouetele.

Opetajate keeledppe toetamise
program.

28.02-15.03.2026 keeleldhetus - ESF+ projekti
tegevus ,, T66jouldhetusprogrammi pakkumine
keeledppe eesmirgil®.

Eesti keele ja digioskuste
tdiendkoolitused Opetajatele,
kaasates Eesti iilikoole ja
koolitusorganisatsioone.

20.09.2025 seminar “Meedia ja digitaalse
maailma trendid”; 04.11.2025 seminaril “Keel ja
aine tihes riitmis™; 11.03.2026 TI-Hiippe
seminar; 13.05.2026 TI-Hiippe seminar Toila
Glimnaasiumis.

Kooli meeskond
on motiveeritud
ja péadev.

Eesti keeles dpetamise eest
Opetajatele lisatasude voi
muude hiivede pakkumine.

09.09.2025 Perioodi 1.01.-31.08.2025. a
taiendava t66joukulu toetuse aruande esitamine;
Perioodi 1.09.-31.12.2025. a tdiendava
to6joukulu toetuse 2. taotlusvoor Ida-Virumaa
kohalikele omavalitsustele ja erakoolipidajatele;
1.01.-31.01.2026. a tdiendava to6joukulu toetuse
2. taotlusvoor lda-Virumaa kohalikele
omavalitsustele ja erakoolipidajatele.

Vilistlasprogrammi loomine

On veel arenguruumi.




Noorte Opetajate
juhendamissiisteemi loomine,
kus kogenud pedagoogid
jagavad oma teadmisi ja
kogemusi.

Mentori médramine klassijuhatajatele.

Teadmiste ja kogemuste
jagamne: koolituste info
jagamine, avatud tunnid,
ainenddalad.

On veel arenguruumi.

Opetajate tunnustamine.

03.10.2025 dpetajate tunnustamise {iritus;
11.03-09.04 aasta dpetaja konkursile 2026
kandidaatide esitamine (HTM); kinkekaardite
kinkimine Oppeaasta 16puks; preemiaga
tunnustamine; 8. juunil 2026
Haridusuuendusprogrammi TI-Hiipe esimese
tegevusaasta tdahistamine.

Stressi ennetamise
programmide rakendamine ja
Opetajatele regulaarselt
eneseabi- ja
motivatsioonikoolituste
pakkumine pedagoogide
véljapolemise véltimiseks.

Opetajatele regulaarselt pakutakse eneseabi- ja
motivatsioonikoolitustel osalemist ning
vOimalust osaleda uuringus.

Koolis on
loodud
motiveeriv ja
toetav
tookeskkond.

Opetajate, juhtkonna ja
vanemate kohtumised.

27.11.2025 5.kl lapsevanemate koosolek;
30.01.2026 lastevanemate koosolek teemal 9 K.
16pueksamid ja 9.klassi 10petamise tingimused.

Opetajate
motiveerimissilisteemi ja
regulaarse tunnustamise
mehhanismide viljatootamine.

On veel arenguruumi.

Igakuiste kogemuste
vahetamise seminaride
korraldamine.

On veel arenguruumi.

Koolituste korraldamine
digikirjaoskuse arendamiseks
ja uute tehnoloogiate
kasutuselevotuks

4.,6.—7.12.2026 Tehisaru, digi- ja

meediapddevuse projekt dpetajatele Ida-
Virumaal.

Opetajatele ligipdisu tagamine
sporditegevustele

On veel arenguruumi.

Stressi ennetamise
programmid.

Peaasi.ee vaimse tervise vitamiinikuur 2026
https://peaasi.ee/vaimse-tervise-vitamiinid/

Opetajate osalemine
koolidevahelistes
professionaalsetes vahetustes
ja konverentsidel.

28.08.2026 TUNK Pedagoogiline Konverents.

Personalijuhtimise iiheks olulisemaks eesmérgiks oli Opetajate professionaalse arengu toetamine ning
HEV-0pilaste toetamiseks vajalike spetsialistide leidmine.

Oppeaasta jooksul osalesid dpetajad arvukatel tdienduskoolitustel, mille teemadeks olid muu hulgas
LAK-Ope, eesti keeles Opetamine, digipddevus, tehisintellekti kasutamine, kaasav haridus, Opilaste

vaimse heaolu toetamine ning t66 eriklassides dppivate opilastega.


http://5.kl/

Opetajate eesti keele oskuse parandamiseks kasutati keeledppe ja keeleldhetuse vdimalusi. Personali
motiveerimiseks rakendati tunnustamist, preemiaid ja muid motiveerivaid meetmeid.
HEV-valdkonnas tehti koosto6d Rajaleidja ja teiste partneritega. Tugispetsialistide leidmine jai
Oppeaasta jooksul iiheks oluliseks arenguvajaduseks. 2026/2027. dppeaastaks on kavandatud logopeedi,
psiihholoogi ja eripedagoogi kaasamine.
Koiki kavandatud personalijuhtimise meetmeid ei dnnestunud téielikult rakendada. Arendamist vajavad
eelkdige Opetajate mentorlus, regulaarne kogemuste vahetamine, vilistlasprogramm ning Opetajate
heaolu toetamise silisteem.
Hinnang: eesmirk on osaliselt tiidetud. Opetajate professionaalse arengu toetamine oli aktiivne, kuid
tugispetsialistide slisteemse kaasamise ja personali tugisiisteemide kujundamisega tuleb jétkata.
2026/2027. oppeaasta arendusvajadused:

o tugispetsialistide teenuste siisteemne korraldamine;

e Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse tagamine;

o cesti keeles Opetavate dpetajate keele- ja metoodilise piddevuse arendamine;

o alustavate dpetajate mentorlussiisteemi rakendamine;

e Opetajate kogemuste vahetamise ja avatud tundide siisteemi arendamine;

o personali vaimse heaolu ja motivatsiooni toetamine.

3. TEGEVUSVALDKOND: Koostoo huvigruppidega

Eesmirk Meetmed Tegevused
Lapsevanemad on Regulaarselt lastevanematele Piihapéevakool.
kaasatud kooliellu. suunatud seminaride ja tootoa
Vanemate osalemine | stiilis tirituste, mis keskenduvad
kooli iiritustel on koolielu parandamisele,
90% korraldamine.
Lapsevanemate teadlikkuse 08.03.2026 tootoad algklassides —
kooli elust tdstmine ldbi lapsevanem Opetajate rollis; lapsevanemate
uudiskirjade ja tdotoade. lapsepdlvemingud.
Sotsiaalselt probleemsetest On veel arenguruumi.
peredest lastele tugiprogrammi
loomine.
Opilastele ja lapsevanematele On veel arenguruumi.

suunatud infomaterjalide, mis
selgitavad eestikeelsele oppele
iilemineku eeliseid ja kooli
eripira, loomine.

Regulaarsed vanemate Traditsioonilised iildkooli koosolekud
koosolekud, kus arutatakse aasta alguses ja 10ppus;

olulisi koolielu ja arenguga
seotud kiisimusi.

Koost6d vanemate komiteega, On veel arenguruumi.
sealhulgas iihiste iirituste ja




projektide korraldamine.

Vanemate ja Opilaste kaasamine
mitteformaalsesse dppetddsse,
sealhulgas osalemine
keelekursustel ja
kultuuriprogrammides.

05.09.2025 miinguprogrammi “Oppida on
tore!”; oktoober’- detsember 2025
emotsioonide avastusretk;

13.10.2025 etendus "Alice Imedemaal®;
14.10.2025 CD-plaatide tuunimine 1.-4.kl
(Noortekeskus); 15.10.2025 Ahhaa, vastu
taevast! 1.-4.kl KM Rugodiv; 15.10.2025
esikanga Opituba. 1.-4.kl (Noortekeskus);
16.10.2025 Polemise keemia 5.-9.kl, 10.-
12.kl KM Rugodiv; 05.12.25 luuleklubi
,»Kaja“ esinemine M. A. Rumjantsevi
juhendamisel 10. ja 11. klassi Opilastele;
29.04.2026 MOEDEMM 2026,
Festival/inspiratsioonipdev (7-12 kl); 04.-
10.05.2026 Euroopa néddal; 01.05.2026 -
31.05.2026 Kevadsammud 2026;
04.05.2026 orienteerumine Narvas
Euroopa niddala raames (10. kl dpilased);
05.05.2026 tootuba giimnaasiumidpilastele
,Minu tulevik Euroopas‘ (Erasmus+
voimalused); 08-10.05.2026 osalemine
orienteerumismangus, mis on pithendatud
Euroopa péevale (klassid 5-12);
09.05.2026 tiiritus "Koik koos" Stockholmi
viljakul (7-11. kl). Euroopa péev;
27.05.2026 MOEDEMM 2026/ Festival/
Final / 7-12 kl; 28.05.2026 NOG Etendus
,»Kolm haldjat* vabariikliku teatrifestivali
,,KO0ik teed viivad teatrisse® raames;
01.06.2026 lastekaitsepédeva tdhistamine
(Jjaamaméng);07. 06.2026 kultuurifestival
Narva linna paevade raames;

Eesti keele oppimise keskuse
loomine lastele ja vanematele,
pakkudes iihiseid tunde ja
temaatilisi tiritusi.

On veel arenguruumi.

Kooli laatade, ja
heategevusiirituste
korraldamine, et tugevdada
koostddd kooli, vanemate ja
kohaliku kogukonna vahel.

18.12.2025 joululaat; 12.04.2026
lihavottepiihalaat templis

Kogukonna Kooli ja Narva linna kultuuri- Tegevuskava on kajastatud NOG ja NLKO
ressurside ning spordiasutuste vaheline kuuplaanides.

integreerimine tegevuskava koostamine.

oppeprotsessi.

On loodud vilistlaste
vorgustik, kes
aitavad kooli
rahaliselt ja jagavad
oma kogemusi
Opilastega.

Vilistlaste kaasamine kooli
tegevustesse — koristuspédevad,
vilistlaste 0htud.

On veel arenguruumi.



about:blank

Opilaste arv on
suurenenud.
Statsionaarne dppe:
160+
Mittestatsionaarne
oppe: 750+

Unikaalsete programmide
véljatddtamine, et muuta kool
atraktiivsemaks uutele
Opilastele.Uue strateegia, mis
keskendub uute opilaste
ligimeelitamisele, loomine (nt
laiendatud
giimnaasiumikursused).

On veel arenguruumi.

Kooli tutvustusiirituste ja avatud
uste pidevade korraldamine,
kaasates lapsevanemaid ja
kohalikke partnereid.

01.09.2025 tarkusepdev; 18.12.2025
jouluetendus (1.-5. klassid); lavastus
“Kuidas iillatada Santat”; jouluetendus (6.-
12. klassid); 02.-06.2026 meistriklassid 8.
martsil; 06.-10.04.2026 lihavottepiihade
meistriklassid algkoolile; 04.-08.05.2026
emadepdeva meistriklassid algkoolilastele;
14.05.2026 kooliteatri muusikali etendus.

Koostdo digeusu
koguduse ja
vaestemajaga, mis
tegutsevad Narva
oigeusu kiriku juures

Uhisiirituste korraldamine ja
iiritustes osalemine.

Emadepéeva kontsert.

Oppeaasta jooksul toimus aktiivne koostdd lapsevanemate, kohalike kultuuri- ja haridusasutuste,

koguduse ning teiste partneritega.

Lapsevanemaid kaasati kooliellu koosolekute, tootubade, laatade, kontsertide ja teiste iihistegevuste

kaudu. Opilastele korraldati arvukalt kultuuri-, haridus- ja kogukonnaiiritusi.

Koostdd Narva linna kultuuri- ja haridusasutustega voimaldas mitmekesistada dppetddd ning pakkuda

Opilastele mitteformaalse Sppe voimalusi.

Samas ei saavutatud koiki tildtodplaanis kavandatud eesmérke. Siisteemset vanemate komitee tegevust,

vilistlasvorgustikku ning lastele ja vanematele suunatud keeledppekeskust ei dnnestunud kavandatud

ulatuses vélja arendada.

Hinnang: eesmirk on osaliselt tiidetud. Urituste ja projektide tasandil oli koostdd aktiivne, kuid

plsivate koostdostruktuuride loomine vajab jatkamist.

2026/2027. oppeaasta arendusvajadused:

o lapsevanemate siisteemsem kaasamine kooli arendustegevusse;

e vanemate tagasiside regulaarne kogumine ja analiilisimine;

o koostdopartnerite vorgustiku laiendamine;

o vilistlasvorgustiku arendamine;

o kooli tegevuse ja saavutuste aktiivsem kajastamine avalikkuses.

TEGEVUSVALDKOND: Ressursside juhtimine

Eesmirk Meetmed Tegevused
Rahastamise Rahastuse taotlemine Euroopa 06.01.2026 Huvihariduse ja - tegevuse
stabiilsus on Liidu hariduse ja kultuuri projektitaotluse esitamine; 22.01.2026




paranenud ja kooli
infrastruktuur on

arendamise programmidest.

Riigikaitsedpetuse 2026.a toetuse
taotluse esitamine: vililaagri transport,

arenemas. oppekdigud (Kaitseressursside Amet);
06.04.2026 Sppevara toetuse taotlemine
kohalikule omavalitsusele ja erakooli
pidajale 2026 (HTM); 02.06.2026 MFO-
FO 16imingu juhendmaterjali ja KOV
taotlusvooru infotund (Haridus- ja
Teadusministeerium ning Haridus- ja
Noorteamet ).
Eelarve tipse analiiiisi 2025.a eelarve aruanne.
koostamine, et leida kulude
optimeerimise voimalusi.
Sponsorite ja erainvestorite, kes On veel arenguruumi.
toetavad kooli materiaal-tehnilise | Tanukirjad toetajatele (Anastassia Sutova
baasi arendamist, kaasamine. ja Anastassia Pittel).
Uute tasuliste teenuste (kursused, | Eesti keele ja inglise keele kursused
ainekursused) arendamine. tdiskasvanutele.
Kool on T66 arendusfondide ja On veel arenguruumi.
ressursikasutuses sponsorlusprogrammidega, et
tohus ja oskab parandada materiaalset baasi.
projekte edukalt Riiklikes ja rahvusvahelistes 30.09.2025 Sppereis projekti VoteWise
teostada. projektides osalemise raames; 12.12.2025 Oppereis

laiendamine.

Raadiomajja, ERR VoteWise projekti
raames; 16.01.2026 oppekdik projekti
VoteWise raames (Narva Muuseum);
11.02.2026 Vote Wilse projekti raames
kohtumine; 27.03-29.03.2026 WoteVise
projekti raames hékaton (8., 9., 11., 12.
klasside Opilased)

Koostdo Tootukassaga tootajate
koolituse rahastamiseks.

Eesti keele kursused C1-tasemele
01.10.2025-01.05.2026.

Sponsorite ja
toetajate ringi
laiendamine.

Digitaalse turunduse ja
sotsiaalmeedia kasutamine kooli
tegevuste kajastamiseks.

Facebook, Instagram, koduleht.

Ressursside juhtimisel keskenduti tdiendava rahastuse taotlemisele, projektides osalemisele ning kooli

materiaal-tehnilise baasi parandamisele.

Kool osales

parandamiseks soetati 21 arvutit, mis suurendas kooli valmisolekut elektrooniliste tasemetéode ja

mitmes

eksamite labiviimiseks.

Opetajate eesti keele dppe toetamiseks kasutati koostodvdimalusi Todtukassaga. Samuti osaleti riiklikes

ja rahvusvahelistes projektides.

Koiki kavandatud eesméirke ei saavutatud. Sponsorite ja erainvestorite siisteemne kaasamine ning

riikklikus  ja projektipdhises toetusmeetmes.

taiendavate rahastusallikate leidmine vajavad edasist arendamist.

Digitaalse Oppekeskkonna



Hinnang: eesmirk on osaliselt tdidetud. Projektipohise rahastuse kasutamine oli aktiivne ning
materiaal-tehniline baas paranes, kuid kooli rahastamisallikate mitmekesistamine jddb oluliseks

arengusuunaks.
Ressursside juhtimise arengusuunad 2026/2027. oppeaastaks

e kooli rahastamisallikate mitmekesistamine ning riiklikes, kohalikes ja Euroopa Liidu
toetusprogrammides osalemise jatkamine;

o tiiendavate rahastusvOimaluste, sponsorite ja koostOOpartnerite siisteemsem kaasamine kooli
materiaal-tehnilise baasi arendamisse;

e kooli eelarve regulaarne analiilisimine ning ressursside eesmargipdrase ja sédéstliku kasutamise
tagamine;

o digitaalse dppekeskkonna ja IT-taristu jarjepidev arendamine ning olemasolevate digivahendite
tohusam kasutamine dppetdos;

e Oppevara ja Oppekeskkonna ajakohastamine, ldhtudes eestikeelsele Oppele {iilemineku,
loodusainete praktilise dppe ja HEV-Opilaste vajadustest;

o projektitegevuse siisteemsem kavandamine ning projektide tulemuste sidumine kooli arengukava
eesmarkidega;

o tiienduskoolituse, sealhulgas eesti ja inglise keele kursuste, arendamine kooli tdiendava tegevus-
ja tuluallikana;

e kooli ruumide ja materiaalsete ressursside kasutamise analiiiisimine ning nende vdimalikult

tohus rakendamine dppe- ja huvitegevuses.

TEGEVUSVALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk Meetmed Tegevused
Koolis on loodud Kahe oppevormi juurutamine: A- 07.04.2026 projekt “Kooslugemine:
tingimused vene ja | mudel (vene keeles, projektid eesti Elen Niit ,,Krolli lood” lastele 5-7a.;
eesti keele keeles) ja B-mudel (eesti keeles, 23.04.2026 NARTI
harmooniliseks projektid vene keeles). kooliresidentuuride projekt
omandamiseks. “Kunstnikud on kohal” 2026/2027
Oppeaastal.
Kohtumiste korraldamine 07.04.2026 projekt “Kooslugemine:
emakeelsete konelejatega Elen Niit ,,Krdlli lood” lastele 5-7a.;
mitteametlikus keskkonnas 23.04.2026 NARTI
(vestlusklubid, filmiklubid). kooliresidentuuride projekt
“Kunstnikud on kohal” 2026/2027
Oppeaastal; 03.12.2025 veeohutus
1.klassile; 10.12.2025 liikluskoolitus
,,Ohutu valik”.




Oppekiikude korraldamine ja
praktiliste dppemeetodite kasutamine
Oppet6os. Ekskursioonide,
teatrietenduste kiilastuste ja
praktiliste dppepédevade, mis
toetavad dppeainete 1dimimist
reaalse eluga, korraldamine.

28.11.2025 ekskursioon Viimsi Eesti
Séjamuuseumisse (10.-12. Kkl
opilased); 13.10.2025 dppeeksursioon
Teaduse Nddala raames (10. ja 12.
klassid, Fortaco tehas); 14.10.2025
oppeeksursioon Teaduse Nadala
raames (11. klass, Narva Vesi);
15.10.2025 dppeeksursioon Teaduse
Nédala raames (8 ja 9 klassid);
15.12.2025 dppereis lisaku
Kihelkonna muuseumisse 1-4 kl;
14.01.2026 ekskursioonid Sillamie
Muuseumisse 8.-9. klassid (teemad:
Ida-Virumaa t66stusparand,
looduslikud rikkused ja rohepdorde
tahendus ajaloos); 15.01.2026
ekskursioonid Sillamide Muuseumisse
6.-7. klassid; 15.01.2026 SA Narva
Kant too6tjad (dpitakse tundma
looduslikke materjale ja nende
taaskasutuse voimalusi: keraamika ja
savindude valmistamine, niitide ja
korvide punumine, kivitootlus: ndelad,
noad, nooleotsad, puidu ja luu
tootlemine: kdepidemed, ehted,
tooriistad).

Oppetundideviliste iirituste
korraldamine keelepraktika
toetamiseks.

01.09.2025 tarkusepdev; 17.12.2025
glimnasistiks piihitsemine; 18.12.2025
jouluetendus (1.-5. klassid);
18.12.2025 lavastus “Kuidas iillatada
Santat”; 18.12.2025 jouluetendus (6-
12 klassid); 07.01.2026 joulutodtoad
ja kooliteatri rithma jouluetendus; 02.-
06.2026 meistriklassid 8. maértsil; 16.-
20.02.2026 Eesti iseseisvuspaeva
meistriklassid; 06.-10.04.2026
lihavottepiihade meistriklassid
algkoolile; 04.-08.05.2026
emadepédeva meistriklassid
algkoolilastele; 14.05.2026 kooliteatri
muusikali etendus.

Ringijuhtide koolitamiseks ja
toetamiseks programmide loomine.

On veel arenguruumi.

Koolisiseste materjalide loomine
CLIL-meetodi kasutamiseks
klassides, kus toimub ainete
Opetamine eesti keeles.

25.02.2026 “Lugemine, rodm ja keel”.
Eesti kirjanduse tundide 2.
kooliastemele abimaterjali
tutvustamine.

Oppematerjalide kohandamine ja
uuendamine, et toetada dppijate
vajadusi ning tagada korge keele- ja
ainepéddevus.

On veel arenguruumi.




Opilastele on
tagatud kvaliteetne
haridus, mis
valmistab neid ette
iseseisvaks eluks ja
elukestvaks dppeks.

CLIL-meetodi (aine- ja keeledppe
16imimine) rakendamine koikides
klassides.

On veel arenguruumi.

13.-17.10.2025, 27.-31.10. 2025, 03.-
07.11.2025 tundide kiilastamine
administratsiooni poolt; 26.12.2025
oppe- ja metoodilise tegevuse kontroll
dokumentatsiooni kaudu.

Jareleaitamise ja individuaalse t66
siisteemi tugevdamine, pakkudes
regulaarselt konsultatsioone ja tunde.

Pikapdevariihm 1.-5. kl; vene keele
ring, konsultatsioonid igal opetajal iiks
tund nddalas.

Kaitumise ja distsipliini parandamise
strateegiate koostamine ja
rakendamine, kaasates valdkonna
spetsialiste.

01.04.2026 iimarlaud Rajaleidja
esindajaga (A. Lidikauskaite).

E-Oppe ja LMS-platvormide
(Oppimise juhtimissiisteemide)
kasutuselevott, et luua paindlik ja
personaliseeritud dpikeskkond.

On loodud Moodle e-6ppe materjalid.

Opilaste
Oppemotivatsioon
on korgel tasemel.

Stipendiumid Opilastele.

Vajab arendamist.

Tunnustussiisteemi kasutuselevott
edusammude eest eesti keele
Oppimisel (sertifikaadid,
tunnustamine kooliiiritustel).

17.12.2025 gilimnasistiks piihitsemine;
07.01.2026 joulutootoad ja kooliteatri
rihma jouluetendus; 16.-20.02.2026
eesti iseseisvuspédeva meistriklassid;
IGpupeol Opilaste tunnustamine.

Juurdepédsu tagamine
interaktiivsetele Oppevahenditele ja
platvormidele (néiteks TaskuTark,
Opiq, AlpaKids);

Opiqu litsentsi olemasolu.

Regulaarsete keelekiimbluse iirituste
korraldamine: ekskursioonid,
koostdoprojektid Eesti koolidega.

21.-23.10.2025 koolivaheaja laager 1.-
5. klassidele; 27.-29. mai 2026
riigikaitsedpetuse laager; 10.06-
12.06.2026 suvelaager 1.-5. klassidele.

Funktsionaalse
mitmekeelsuse
saavutamine, et
toetada Opilaste
toimetulekut nii
eestikui ka
venekeelses
keskkonnas.

Venekeelses parallelis eesti keeles
Opetatavate ainete osakaalu
suurendamine:

o pdhikoolis kuni 42%,

o Gilimnaasiumis kuni 62%.

Loodusopetus 7.kl eesti keeles alates
01.09.2026.

Koolituste korraldamine dpetajatele
CLIL-meetodi tohusamaks
rakendamiseks.

2.02-3.03 I6imitud aine- ja keeledppe
(LAK-6ppe) pohimotted: sihtkeelne
ope tildhariduskooli ainedpetajal;
27.03-11.04.2026 oppimine liikudes:
kuidas liitkumispausid muudavad
tunnid elavamaks TU; 15.04.2026
aktiivoppe meetodid sdnavara
oppimiseks ainetundides; 13.05.2026
Noored Kooli programmi raames
“Mbotlev klassiruum” Toila
Glimnaasiumis.

Lisatoe pakkumine Opilastele, kes
vajavad eesti keele osas
jéareleaitamist.

05.01.2025 toetuse “Uussisserdndaja
toetus pdhikoolile ja
glimnaasiumile”aruanne + uus taotlus.




On tagatud Opilaste
vaimne areng
Oigeusu vaartuste
kaudu.

Osalemine digeusu
projektides 90%.
Oigeusu
traditsioonide
tugevdamisele

Hommikuste palvuste ja liturgiate
korraldamine.

Regulaarsed hommikused palvused
pérast esimest tundi.

Temaatiliste digeusu piihade
tdhistamine, nditeks
iilestdusmispiiha, joulud, Jumalaema
kaitsmise piiha, kaasates koiki

Opilasgruppe.

07.01.2026 joulude tdhistamine Narva
Jumalaema Narva Ikooni Koguduses;
09.01.2026 koostodpartnerite pidulik
vastuvott (MPEOK Narva Jumalaema
Narva Ikooni Kogudus); 15.01.2026
kooli todtajate pidulik vastuvott.

Oigeusu komponentidega projektide
rakendamine, mis aitavad
stigavamalt moista vaimseid véartusi
heade tegude, loovuse ja mdtiskluste
kaudu, nditeks:

o projekt ,,Headus”
(lilestdousmispiiha),

o projekt ,,Andmine” (joulud),

o projekt ,,Andestamine” (andestuse
ptihapéev).

On veel arenguruumi.

Oigeusu viirtuste integreerimine
oppeprotsessi interdistsiplinaarsete
projektide kaudu: algklassides
joonistused ja kasitood kristlike
piihade teemal; pohikoolis
uurimused ja ettekanded piihade
stimboolika ja nende tdhenduse
kohta eri kultuurides; giimnaasiumis
esseede ja arutelude Kirjutamine
vaimse arengu, halastuse ja raskuste
iiletamise teemadel.

On veel arenguruumi.

Heategevusprojektid ja
palverdnnakud (nditeks Eesti,
Gruusia ja Kreeka kirikud).

27.09.-04.10.2025 Palverannak
(Korfu, Kreeka); 23.09.2025
heategevuslik Teatejooks (5.-9.
klasside).

Materjalide loomine, mis hdlmavad
digeusu traditsioonide ja vaimsete
vadrtuste siivendamist ainedpetuse
kaudu.

On veel arenguruumi.

Digikirjaoskust
arendatakse kui
votmekompetentsi.

Funktsionaalse lugemisoskuse ja
tehisintellekti rakenduste kasutamise
juurutamine tundidesse.

On veel arenguruumi.

Interaktiivsete ja digitaalseid
ressursse kasutavate programmide
rakendamine keeledppes.

On veel arenguruumi.




Interaktiivsete dppematerjalide
arendamine, mis integreerivad
kaasaegsed tehnoloogiad ja
digitaalsed tooriistad.

On veel arenguruumi

HEV (hariduslike
erivajadustega)
Opilastele on tagatud
kvaliteetne toetus

Sensoritsoonide ja 166gastusalade,
mis on varustatud 165gastust ja
kognitiivsete funktsioonide
stimuleerimist toetava varustusega,
loomine.

On loodud puhke- ja mangutuba
algkoolis.
On veel arenguruumi.

Partnerlus erakoolidega, et jagada
kogemusi kohandatud
Oppematerjalide ja -programmide
arendamisel.

On veel arenguruumi

Spetsialistide (logopeedid,
psiithholoogid, eripedagoogid)
regulaarne kaasamine Opetajate
ndustamiseks ja tooks lastega.

Alates 28.08.2026 koolis tootavad
logopeed, psiihholoog ja eripedagoog.

Koolisiseste dppematerjalide
loomine CLIL-meetodi toetamiseks
ning nende kohandamine HEV-
opilaste ja kaugdppe vajaduste jaoks.

On veel arenguruumi.

Oppevdimaluste
laiendamine
tdiendavate ringide
ja tegevuste kaudu.

Uute huviringide loomine:
informaatika, maleméng, robootika,
keeledpperingid (inglise keel, eesti
keel).

Robootika, biolaber, male-, kunsti-,
teatriringid.

Spordiringide korraldamine

On veel arenguruumi.

Projektipdevade ja koolidevaheliste
vahetusprogrammide taastamine.

16.10.2025 Intellektuaalne méng
»Ajujaht: Teadusniddal® — «Oxota 3a
mosramu: Henenst naykm» (vene keel)
8.-9. klassid Narva Pahklimée Koolis;
24-28.11.2026 igaaastane
kodanikupédeva viktoriin (klassid 8, 9,
10, 11 ja 12); 27.11.2025 iile-eestiline
intellektuaalméng “Tuttav ja tundmatu
Eesti”. 10 klassi meeskond10.12.2025
Ida-Virumaa glimnaasiumide sdbralik
maleturniir. Meeskond: M.Mikk (11
kl), M.Jakovlev (10 kl), Jan Karvelis
(10 kI), A.Fomin (10 kl); 07.02.2026
Uldine kunsti oliimpiaad. Osalejad:
A.Troitskaja 7.kl, L.Orekhova 11.kI;
12.02.2026 Uleriigiline kirjanduse
oliimpiaad 5-9kl Opilastele.

Osalejad: Troitskaja, Anzelika 7.KI.,
Sutov, Aleksandr 8.kl., Tamvilius,
Varvara 8.kl; 19.02.2026 EV
aastapdevale piithendatud viktoriin
(Mark Delovoi, Maksim Mikk, Neva
Porotikova); 16.02.2026 EV



http://7.kl/
http://7.kl/
http://8.kl/
http://8.kl/

mottespordioliimpiaadi III.voor males
(Asja Sutova); 16.02.2026
linnakonkurss Eesti
iseseisvuspievaks: Eesti lipu
kudumine ( Anzelika Troitskaja); 25-
27.02.2026 EV noorte kuni 10.a MV-s
males (Asja Sutova); 14.03.2026 Eesti
keele teise keelena oltimpiaad 4.-8.
klassidele; 16.03.2026 EV
Mattespordioliimpiaadi IV.voor males
(Asja Sutova); 08.04.2026
matemaatika linnavoistlus “Lihavotete
bingo 2 .klassidele” Narva Kreenholmi
koolis; 12.05.2026 Narva linna inglise
keele oliimpiaad glimnaasiumile 2026
(Jaan Naumanis, Aljona Zhurina);
27.05.2026 liinnaiiritus, mang “Aasta
tegijad 2026” 6. ja 7. klassi Opilastele;
30.05.2026 nukuvoistlus; 01.06.2026
"Nutikas laps" (1.klassi Opilased);
01.06.2026-04.06.2026 duesdppe
nddal 6. ja 8. klassis.

Vestlusklubide, keelepraktika 25.11.2025 Eesti rahva siigispiihad:
tirituste ja kultuuriprogrammide kadri- ja mardipdeva

korraldamine, et toetada keeleoskuse | manguprogramm; 11.02 - 10.06
loomulikku arengut. kirjandus-ja kirjutamisklubi.

Tasemet6od: 24.09.2025 loodusdpetuse 4. klassi tasemet60;

26.09.2025 vene keel emakeelena 7. klassi tasemet6630.09.2025; eesti keele kui teise keelena 4. klassi
tasemetdo (kirjalik osa); 01.10.2025 eesti keele kui teise keelena 4. klassi tasemet6o (suuline osa 1
rihm); 01.10.2025 eesti keele kui teise keelena 4. klassi tasemetd6 (suuline osa ii rithm); 02.10.2025
loodusdpetuse 7. klassi tasemetdd; 08.10.2025 vene keel emakeelena 4. klassi tasemet6d; 09.10.2025
matemaatika 7. klassi tasemetoo; 10.10.2025 matemaatika 4. klassi tasemet6o; 13.10.2025 eesti keele
kui teise keelena 7. klassi tasemetoo (kirjalik osa); 15.10.2025 eesti keele kui teise keelena 7. klassi
tasemetdo (suuline osa 1 rithm); 15.10.2025 eesti keele kui teise keelena 7. klassi tasemet6o (suuline osa
ii riihm); 28.10.2025 inglise keele 7. klassi tasemet66 (suuline osa); 30.10.2025 inglise keele 7. klassi
tasemetoo (kirjalik osa); 22.01.2026 inglise keele proovieksam; 26.01.2026 matemaatika proovieksam

12 kl; 29.01.2026 matemaatika proovieksam 9 kl; 02.-13.02.2026 opipadevuse testid iii kooliastmes.

Oppe- ja kasvatusprotsessi iiheks keskseks prioriteediks oli eestikeelsele dppele iileminek ning dpilaste
eesti keele oskuse toetamine.

Oppeaasta jooksul rakendati LAK-0ppe elemente, korraldati dpetajatele vastavaid koolitusi, loodi
Moodle'i dppematerjale ning kasutati digitaalseid dppevahendeid. Opilaste keelepraktikat toetati

oppekédikude, projektide, laagrite, kultuuriiirituste ja muu mitteformaalse dppe kaudu.



Opilaste individuaalseks toetamiseks toimisid konsultatsioonid ja pikapdevariihm. HEV-opilaste
toetamise siisteemi arendati koostoos Rajaleidja ja teiste partneritega. Algkoolis loodi puhke- ja
méngutuba.

Opilaste arengut toetati ka huviringide, oliimpiaadide, konkursside, projektide ja dppekdikude kaudu.
Koolis tegutsesid muu hulgas robootika-, male-, kunsti- ja teatriring.

K&iki kavandatud tegevusi ei rakendatud siiski téielikult. Arendamist vajavad CLIL/LAK-metoodika
siisteemne rakendamine koikides vajalikes klassides, koolisiseste Oppematerjalide loomine, HEV-
opilastele kohandatud dppematerjalid ning digivahendite eesmérgipdrasem kasutamine.

Hinnang: eesmirk on osaliselt tiidetud. Oppekeskkonna mitmekesistamisel ja eestikeelsele dppele
iilemineku ettevalmistamisel toimus oluline areng, kuid Oppetulemused nditavad vajadust tugevdada

Oppetdo kvaliteedi siisteemset seiret.

Oppe- ja kasvatusprotsessi arengusuunad 2026/2027. dppeaastaks

e Opitulemuste parandamine, podrates erilist tdhelepanu eesti keele kui teise keele, matemaatika ja
inglise keele dpetamise tulemuslikkusele;

e eksami-, proovieksami- ja tasemetdode tulemuste siisteemne analiiisimine ning tulemuste pdhjal
konkreetsete parendusmeetmete kavandamine;

e Opilaste Opiliinkade varajane tuvastamine ning individuaalse Opiabi, konsultatsioonide ja
jéreleaitamise silisteemi tugevdamine;

o cesti keele oskuse arendamine kdikides kooliastmetes ning B2-taseme saavutamise siisteemne
toetamine;

o cestikeelsele Oppele iilemineku jitkamine ning eesti keeles Opetatavate Oppeainete osakaalu
suurendamine vastavalt kooli tegevuskavale;

o LAK-0ppe pohimotete siisteemsem rakendamine ning Opetajate aine- ja keeledppe metoodilise
padevuse arendamine;

o cestikeelse ainedppe toetamiseks vajalike Oppematerjalide loomine, kohandamine ja
tthiskasutusse votmine;

e HEV-opilaste tugisiisteemi tugevdamine ning logopeedi, eripedagoogi, psiithholoogi ja teiste
tugispetsialistide siisteemne kaasamine;

e individuaalsete Oppekavade ja teiste tugimeetmete eesmdirgipdrane rakendamine ning nende
tulemuslikkuse regulaarne hindamine;

o andekate Opilaste arengu siisteemsem toetamine individuaalsete Oppekavade, ainealaste
tegevuste, oliimpiaadide ja konkursside kaudu;

o digipddevuse ja tehisintellekti teadliku ning ecesmérgipdrase kasutamise arendamine

oppeprotsessis;



Moodle'i, Opiqu ja teiste digitaalsete Oppekeskkondade ning Oppematerjalide siisteemsem
kasutamine;

praktilise, 16imitud ja projektdppe osakaalu suurendamine ning koostdo jétkamine teiste koolide,
korgkoolide, kultuuriasutuste ja ettevotetega;

Opilaste Opimotivatsiooni ja vastutuse suurendamine ning tunnustussiisteemi edasiarendamine;
Opilaste vaimse heaolu, turvalise koolikeskkonna ja positiivse dhkkonna siisteemne toetamine;

Oigeusu viirtuste ja kooli eripdra jarjepidev I0imimine Oppe- ja kasvatustegevusse.



6. Opilaste arv ja kooli komplekteerimine

2025/2026. Oppeaastal Oppis koolis statsionaarses Oppes 142 Opilast. 2026/2027. Oppeaasta
komplekteerimise andmete kohaselt on dpilaste koguarv samuti 142.

Opilaste koguarv on seega piisinud stabiilsena, kuid kooliastmete 1dikes on toimunud olulised muutused.
| kooliastmes vdaheneb Opilaste arv 35-It 34-le, Il kooliastmes 44-It 37-le ning 111 kooliastmes 33-It 27-le.
Samal ajal suureneb giimnaasiumiastme Opilaste arv 31-1t 44-le.

Gilimnaasiumiastme kasv on positiivne nditaja ning kinnitab kooli glimnaasiumiosa jatkuvat
atraktiivsust. Samas vajab pdhikooli, eelkdige II ja III kooliastme Opilaste arvu vdhenemine tdiendavat
tahelepanu.

Jireldus: ildtooplaanis seatud eesmarki suurendada statsionaarse dppe Opilaste arvu 160 Opilaseni ei
saavutatud. 2026/2027. dppeaastal tuleb podrata suuremat tdhelepanu 1.-9. klassi vastuvotule, kooli

maine kujundamisele ning kooli tugevuste selgemale tutvustamisele lapsevanematele.

I Kooliaste Il Kooliaste 111 Kooliaste IV Kooliaste KU
1|2 3 K 1|4 |5 6 K |7 8 9 K |10 |11 12 | K
2025/2026 é 11 |9 [35|9 |30 |5 |44|10 [13 |10 [33|12]11 |8 |31 |142
2026/2027 ; 14 |8 [34]|9 (9 |19 |37|5 |9 |13 |27 |19|13 |12 |44 |142
Tootajad
Opetajad Koormus Ringijuhid Personal
2025/2026 | 30 20 5 2
2026/2027 | 30 17 1 1

7. Eksamitulemuste analiiiis

2026. aasta giimnaasiumi riigieksamite tulemused jdid eesti keeles teise keelena, matemaatikas ja
inglise keeles alla Narva linna ja riigi keskmise. Vorreldes 2025. aastaga on tulemused langenud. Eesti
keele B2-taseme saavutas 28,6% Opilastest.

Pohikooli 16pueksamite tulemused olid dppeaineti erinevad. Eesti keele teise keelena tulemus jai
oluliselt alla Narva linna ja riigi keskmise. Matemaatikas paranes kooli tulemus vorreldes kahe eelmise
aastaga, kuid jéi linna ja riigi keskmisest madalamaks. Inglise keeles paranes tulemus 69,5 punktilt 80
punktile ning ldhenes Narva linna keskmisele.

Tulemused niitavad vajadust tugevdada eelkdige eesti keele opet, dpilaste individuaalset toetamist ning
eksamiteks ettevalmistamist. Vdikese Opilaste arvu tdttu tuleb tulemuste hindamisel arvestada ka
konkreetse lennu eripiraga.

2026/2027. doppeaasta prioriteetsed tegevused:

e eksami- ja tasemetdode tulemuste regulaarne ainepohine analiiiis;




Opilaste Opiliinkade varajane tuvastamine;

konsultatsioonide ja individuaalse Opiabi siisteemi tugevdamine;

eesti keele B2-taseme saavutamise toetamine;

matemaatika ja inglise keele opitulemuste parandamise tegevuskavade koostamine;

proovieksamite tulemuste kasutamine individuaalse dpiabi kavandamisel,;

Opetamise kvaliteedi seire tundide vaatluse ja dpitulemuste analiiiisi kaudu.

Gilimnaasiumi riigieksamid

Eesti  keel  teise | Matemaatika Inglise keel
keelena
2024 | 2025 | 2026 | 2024 2025 | 2026 2024 | 2025 2026
NOG 44,4 | 68,2 51,4 18,8 38,8 26,3 67 (lai) 39 53,5 38,4
Narva 59,1 | 59,7 60,2 30,2 31,4 28,5 69,3 (lai) 55,6 | 53,5 53,6
linn
Riigi 57,9 | 60,4 61,7 36,3 35,8 33,6 56,9 (lai) 68,6 | 705 70,4
keskmine
B2 40% | 83,3% | 28,6%
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P3hikooli 10pueksamid

Eesti keel teise keelena Matemaatika Inglise keel

2024 | 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026
NOG 28,8 | 422 25,4 23,8 21,8 29,1 91 69,5 80
Narva linn | 53 47,5 49,3 37,4 30,6 54,3 76,2 70,8 82,2
Riigi 58,8 |55 56,2 28,9 27,5 56,3 89,5 86,4 88,4
keskmine

8. Kokkuvottev hinnang

2025/2026. dppeaasta iildtooplaanis kavandatud tegevustest viidi ellu suur osa. Oluline areng toimus
kooli juhtimisdokumentatsiooni korrastamisel, Opetajate professionaalse arengu toetamisel, eestikeelsele
oppele llemineku ettevalmistamisel, digitaalse Oppekeskkonna arendamisel, projektitegevuses ning
Opilastele mitmekesiste Sppe-, huvi- ja kultuuritegevuste pakkumisel.

Personalijuhtimise valdkonnas osalesid Opetajad aktiivselt tdienduskoolitustel ning tihelepanu pddrati
eesti keeles Opetamiseks vajaliku keele- ja metoodilise padevuse arendamisele. Samas vajavad jatkuvat
tahelepanu Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavus, tugispetsialistide siisteemne kaasamine,
mentorlussiisteemi arendamine ning personali heaolu toetamine.

Koostd6 huvigruppidega oli aktiivne eelkdige tirituste, projektide ja lapsevanematele suunatud tegevuste
kaudu. Edaspidi tuleb liikuda {iksiktegevustelt siisteemsema koostd6 suunas ning arendada
lapsevanemate kaasamist, vilistlasvorgustikku ja koostdopartnerite vorgustikku.

Ressursside juhtimisel kasutati aktiivselt projektipohiseid rahastusvdimalusi ning parandati kooli
digitaalset taristut. Jatkuvalt vajavad arendamist rahastamisallikate mitmekesistamine, sponsorite ja
koostdopartnerite kaasamine ning olemasolevate ressursside eesmérgipdrane kasutamine.

Oppe- ja kasvatusprotsessis oli keskseks tegevussuunaks eestikeelsele dppele iileminek, LAK-dppe
rakendamine, Opilaste individuaalne toetamine ning Oppe mitmekesistamine projektide, dppekiikude,
laagrite ja huvitegevuse kaudu.

Samas nditavad 2026. aasta eksamitulemused, et opitulemuste parandamine peab kujunema
2026/2027. oppeaasta iiheks keskseks prioriteediks. Eriti vajab tihelepanu eesti keele kui teise keele
Opetamise tulemuslikkus nii pohikoolis kui ka giimnaasiumis. Matemaatikas on pohikooli tasandil
toimunud kooli enda tulemuste paranemine, kuid erinevus Narva linna ja riigi keskmisega on endiselt
mérkimisvddrne. Pohikooli inglise keele tulemuste paranemine on positiivne, samas vajavad
glimnaasiumi inglise keele riigieksami tulemused tdiendavat analiiiisi.

Eksamitulemuste aastatevahelise voOrdlemise puhul tuleb arvestada kooli vidikese Opilaste arvuga,
mistottu liksikute Opilaste tulemused vdivad kooli keskmist oluliselt mdjutada. Seetdttu tuleb kooli
oppekvaliteedi hindamisel kasutada lisaks eksamitulemustele ka tasemetodde, proovieksamite,
Oppeaasta jooksul saavutatud Opitulemuste, Opilaste individuaalse arengu ning rakendatud tugimeetmete

analuisi.



Uldtooplaanis seatud eesmirki suurendada statsionaarse dppe dpilaste arvu 160 dpilaseni ei saavutatud.
Opilaste koguarv on piisinud 142 juures, kuid kooliastmete 1dikes on toimunud oluline muutus:
giimnaasiumiastme Opilaste arv suureneb, samal ajal kui II ja III kooliastmes Opilaste arv véheneb.
Seetottu tuleb jitkata kooli maine kujundamist ja pdorata suuremat tidhelepanu pohikooli Opilaste
vastuvotule ja hoidmisele.

Kokkuvottes voib 2025/2026. Oppeaasta iildtodplaani tditmist hinnata suures osas tididetuks.
Kavandatud tegevustest viidi ellu mirkimisvddrne osa, kuid koik seatud tulemusniitajad ja
arengueesmargid ei ole veel saavutatud. 2026/2027. dppeaastal tuleb keskenduda eelkdige dpitulemuste
parandamisele, eestikeelsele dppele lilemineku kvaliteedile, HEV-Gpilaste tugisiisteemi tugevdamisele,
Opetajate professionaalse paddevuse arendamisele, pdhikooli Opilaste arvu stabiliseerimisele ning

sisehindamise slisteemsemale rakendamisele.



